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	人材育成セミナー
「中堅社員コース」
周囲の期待に応えられる中堅社員、

そして信頼されるリーダーを目指して！　　
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◇企業に貢献できる人材育成を目指して！◇

第一線で活躍する中堅社員に寄せられる期待は、「与えられた仕事を着実にこなす」という受け身の姿勢から、「仕事を創り成し遂げていく」といった前向きな行動に変わっています。
このセミナーの狙いは、参加者の意識改革と行動革新への動機づけです。

意識が変われば行動も変わります、是非、御社の人材育成に活用して下さい。

◇参加予定のみなさまへ◇

このコースは楽なセミナーではありません、むしろ厳しいセミナーです。
でも、参加して考える楽しさがあります。ワークシートを使って、抵抗感なく自分自身のセルフチェックができます。
そして、金田講師の講義と体験学習を通して、仕事に必要なスキルを向上させ、新たな飛躍を期した「あなた自身を活かせる目標」を見出していただきます。
◇上司・研修担当者のみなさまへ◇

参加しただけで終わり、具体的な成果が分からない、そんなセミナーからの脱却を目指して、参加者自身が、これからの抱負を力強く宣言すること（みらい実現シートの作成）を、このセミナーのゴールにしました。・・「みらい実現シート」は提出していただき、会社経由で返却します。
セミナー参加後は、上司、研修担当者のみなさまから、みらい実現シートに掲げた目標への支援・アドバイスで、次のステップ「行動革新」を応援して下さい。
≪　実 施 要 領　≫

	※
	受講対象者
	栃木県南地域に事業所のある企業の中堅社員等

	※
	開催日時
	９月１４日(火) ～ １５日(水) 午前９時～午後５時

	※
	場所
	地場産センター小ホール(４階)

	※
	講師
	学校法人産業能率大学 金田 良子 先生

	※
	定員
	２４名 (４名×６グループ)　　　女性の参加大歓迎です！

	※
	募集期間
	８月９日(月)～９月８日(水)　

	※
	参加費
	５，５００円（税込）※フェイスシールド代含む

	※
	参加申込
	裏面の受講申込書を、地場産センターにＦＡＸして下さい。
なお、定員になり次第、締め切らせていただきます。

	※
	主催
	公益財団法人栃木県南地域地場産業振興センター
 足利市田中町３２番地１１
 ＴＥＬ　0284-71-1141　ＦＡＸ　0284-71-5095

	※
	留意事項
	受講者同士の間隔を十分に開けて机を配置する等、感染症対策を施して実施し、演習(グループワーク・ペアワーク)では、マスクの上にフェイスシールドの着用をお願いします。


≪研修日程・内容の概要≫
	時　間
	１日目 ９月１４日（火）
	２日目９月１５日（水）

	９：００
	オリエンテーション

(1)これからの中堅社員
・期待される中堅社員
・組織を動かそう
・中堅社員の立場と役割

・中堅社員に期待される能力
≪体験学習（個人演習）≫
	(4) 中堅社員と問題解決
・中堅社員と問題解決
・ヒューマンエラーの事例研究
≪体験学習（グループワーク）≫
(5) チームワークの向上

・チームワークとは ・チームの要件
・チームワークづくりの技術

	１２：００
	昼　食　休　憩
	昼　食　休　憩

	３：００

１７：００
	(2) 効率的な仕事
・目標達成と仕事の使命
・効率的な仕事の進め方
・仕事の総点検
(3) コミュニケーションの技術
・コミュニケーションの本質
・正確なコミュニケーション

・説得力のあるコミュニケーション

・共感を呼ぶコミュニケーション・
≪体験学習（ペアワーク）≫
	(6) 後輩の指導
・後輩に対する仕事の教え方
・事例研究：年上の後輩の指導
≪体験学習（グループワーク）≫

(7)自己啓発のすすめ

・中堅社員とキャリア開発

・自己啓発とは

(8)研修のまとめ
【今後の抱負を力強く発表】
≪みらい実現シートの作成≫


※ 研修スケジュールについては、状況に応じて変更する場合もあります。
――――――――――――――――――――――――――――――　　
令和 ３　年　   月　   日
人材育成セミナー「中堅社員コース」受講申込書
	事
業
所
	企業名
	

	
	所在地
	

	
	代表者
	

	
	従業員数
	名
	業種
	

	
	研修担当者氏名
	
	役職
	

	
	電話番号
	
	FAX番号
	

	
	Ｅメールアドレス
	今後、受講者募集案内・結果報告書をＥメールで送信させていただきます。

	受
講
者
	氏名（ふりがな）
	（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

	
	性別・年齢
	男 ・ 女　　　　歳
	役職
	

	
	氏名（ふりがな）
	（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

	
	性別・年齢
	男 ・ 女　　　　歳
	役職
	

	
	氏名（ふりがな）
	（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

	
	性別・年齢
	男 ・ 女　　　　歳
	役職
	

	参加費合計
	＠５,５００円（税込） ×　　名＝　　　　　　　円


地場産センター　ＦＡＸ番号　０２８４－７１－５０９５
【お願い】
(1) 募集締切日後の申込は無効とさせていただきます。
(2) 募集期間内でも、定員になり次第、締め切りますので早めにお申込み下さい。
(3) 申込み後、３営業日以内に、記載いただきましたメールアドレスに受講決定通知を
送らせていただきます。通知が届かない場合、確認の連絡をお願いします。
☎ 0284-71-1141　事業課　井上
中堅社員コース講師　金田良子先生の紹介

━　 略   歴　 ━
津田塾大学学芸学部卒業後、経営コンサルタント企業等の勤務経験を経て
２００９年 産業能率大学入職
現在、学校法人産業能率大学経営管理研究所主幹研究員として活躍中
━最近の活動実績━
＜教育・研究＞
考えること、その人らしさを活かすことをテーマに、中堅社員研修、コミュニケーション研修、リーダーシップ育成研修等の講師を歴任
産能マネジメントスクール中堅社員実践研修担当講師

＜コンサルテーション＞
・業務プロセスの再構築指導
業務の可視化による「三ム」を明確化、確実かつ無理のない業務プロセスの構築を通じ効率化を実現
　 ・会議の運営改善指導
　　 指導先企業にあった会議の運営方法を構築、運営スキルを指導し、組織力の強化に貢献

　
《参考》前年度参加者の感想（受講者アンケートから抜粋）
	◎
	女性（４０歳代）
　会社のみんなに受けてほしいなと思いました。とてもためになりました。これからの仕事に活かしたいと思います。

	◎
	男性（４０歳代）
　気づきのたくさんある有意義な研修、ありがとうございました。

	◎
	男性（５０歳代）

　講師の教え方が大変良かったと思います。

ちょっと恐い時もありましたが・・・・・・・。

	◎
	男性（３０歳代）
　仕事に対して、自分の役割りを認識し、問題点の改善をし、スキルアップする意欲がわいた。

	◎
	男性（４０歳代）
　グループワークが良かった。他社の意見が聞けて大変参考になった。

	◎
	男性（３０歳代）
　今まで、いくつか他でセミナーを受けてきて、大きな期待をしていなかったのが正直な所でした。しかし今までで一番ためになったと深く思いました。
　２日とも集中して学べました。

	※ お互いの刺激になるグループワークは、毎年、大好評です　※


　　　
最高の笑顔！テキパキとした研修スタイルで


あなたのモチベーション、あなたらしさ、


あなたの良さを活かします！








